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Prezentacja Szkoleniowa

llllll

o
o i I
sses
3 b g
:} Iy
8e  sase
4 - -t
Ll e 3
y0ecss0e
Sy Seece
oo e A T
| 4 00 ¢ reo e
b e s
3 baossesssse 28
o Sescence 2
- - BN S o L3
s o
3 s o esee s
s s e00e .
sso8 . Wil et
S el ees
>0 sees00 » 0 0
6 se000es
¢ by —~ Y
1000000000000 0 " oo
190000000000 00000¢ .
1008060008000 08000 . secee
TIIIIT 2o
o | X Ly
ssee e 000
> 1000 |
¢ 20500 1
o , R g b ¢
b R e ss4
> 2 < .
@ 4
T %
s
A gt
b o
CL
-

Driving business development
through human resources training
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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig przedstawiamy oferte wspotpracy w zakresie szkolen pracowniczych.

Nasze szkolenia obejmujg kadre menadzerska, oraz pracownikéw nizszych szczebli.

W dzisiejszych czasach wszyscy juz zdajemy sobie sprawe Ze bez zaangazowania sie w podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, konieczne jest zapewnienie pracownikom profesjonalnych szkolen, by mogli
w skuteczny sposéb razem dazy¢ do rozwoju firmy na konkurencyjnym rynku.

W chwili obecnej mamy wyjatkowa okazje by sprosta¢ tym wyzwaniom wspdlnie z Unig Europejska,
ktéra za pomocag programéw regionalnych partycypuje w kosztach takich proceséw edukacyjnych,

wtasnie w Panstwa regionie.
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Nasza oferta obejmuje:

1. Szkolenia dla Firm

Organizujemy szkolenia dla pracownikow w ramach programéw szkoleniowych z linii
dedykowanej przedsigbiorcom, koncentrujac si¢ na podnoszeniu efektywnosci zespotow i
innowacyjnosci dziatan biznesowych, oferujac finansowanie nawet 100% kosztow

szkolenia.

2. Programy szkoleniowe dla pracownikow, z linii projektowej dla os6b
prywatnych

Oferujemy pracownikom dostep do szkolen finansowanych nawet w 100% w ramach
naszych projektow, umozliwiajac im rozwoj osobisty i zawodowy. W przypadkach
wymagajacych wktadu wlasnego wspieramy ich za pomoca naszej fundacji, pokrywajac
nawet 100% wktadu wlasnego.

3. Projekt ,,Akademia Lidera” — Rozwoj] Kompetencji Pracownikow

1) OBSZARY HUMAN RECOURCES

> Rekrutacje

> Modele Kompetencyjne

> Assessment Ceter

> Rekrutowanie specjalistow 1 Menedzerow
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2. EFEKTYWNE ZARZADZANIE ZESPOLEM

> Diagnozowanie waskich gardet w obszarze zarzgdzania organizacja

> Zarzgdzanie zmiang w organizacji w warunkach gospodarki wolnorynkowej

> Mistrzowska robota — kompetencje Menedzera w firmach logistycznych i produkcyjnych (brygadzisci,
mistrzowie, kierownicy)

> Akademia MenedZera — 12 kompetencji menedZerskich: Start na MenedZera, Skuteczny MenedZer,
Tajemnice sukcesu

> Budowanie skutecznego zespotu

> Skuteczna organizacja pracy + delegowanie zadan i uprawnien

> Komunikacja menedZerska + udzielanie Informacji Zwrotnej

> Wspotpraca i organizacja w zespole z wykorzystaniem synergii zespotu

> Sztuka pozafinansowego motywowania pracownikow

> Lider zespotu - szanse i putapki

> Okresowe oceny pracownikow

> Modele kompetencyjne + ich wdraZanie

> Coaching oraz coaching menedZerski

3. SPRZEDAZ | NEGOCJACIE

> Sztuka skutecznych negocjacji (poziomy: basic; zaawansowany)

> Profesjonalny, skuteczny proces sprzedazy

> Zarzadzanie sprzedaza (lejek sprzedazowy, wyniki, KPI's, rentowosc, raportowanie, ...)
> Budowanie swiadomosci biznesowej u pracownikow Dziatow Sprzedazy

> Zarzgdzanie zespotem sprzedazowym

> Profesjonalna obstuga klienta oraz obstuga trudnego klienta

> Analiza waskich gardet w systemie sprzedaZzy oraz dziatania naprawcze

4. INNE KOMPETENCJE

> Skuteczna komunikacja biznesowa

> Zarzadzanie czasem (w tym planowanie i priorytety)
>, Train the Trainer” — trening trenerow wewnetrznych
> Sztuka skutecznej komunikacji w biznesie

> Sztuka prezentacji biznesowych
> Zarzadzanie konfliktami
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Struktura programu:
1. Cze$¢ merytoryczna:

Warsztaty przywodztwa: Skuteczne zarzadzanie zespotem, motywowanie pracownikow oraz
budowanie kultury odpowiedzialnosci.

Komunikacja w zespole: Efektywne przekazywanie informacji, rozwigzywanie konfliktow i
budowanie wspotpracy.

Zarzadzanie zmiana; Jak przygotowac zespot na nowe wyzwania i prowadzic go przez procesy
transformacyjne.

Warsztaty praktyczne: Praca na rzeczywistych case studies z dziatalnosci Hanbud.

2. Elementy motywacyjne:

Networking i integracja: Spotkania i wyjazdy integracyjne w inspirujacych lokalizacjach,
sprzyjajacych wymianie doswiadczen.

Certyfikaty uczestnictwa: Oficjalne potwierdzenie zdobytych umiejetnosci oraz nagrody dla
najbardziej zaangazowanych uczestnikow.

Korzysci dla firmy:

Rozwoj wewnetrznych liderow: Przygotowanie kadry do petnienia kluczowych rol w
firmie. Wzrost efektywnosci zespotow: Dzieki lepszej komunikacji i umiejetnosciom
zarzadzania zmiang. Budowanie kultury zaangaZowania: Silniejsze wiezi z firmg i wieksza
lojalnosc pracownikow. Lepsza adaptacja do zmieniajacego sie rynku: Pracownicy lepiej
przygotowani na wyzwania operacyjne i biznesowe.

Finansowanie i wsparcie: Dzieki mozliwosci pozyskania funduszy z zewnetrznych
zrodet Panstwa Firma moze skorzysta¢ z finansowania nawet do 100% kosztow
szkolen.
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4. Projekt ,Akademia - Partnership” — Prestizowy Program dla
Partneréw Biznesowych

Cel projektu: ,,Akademia - Partnership” to prestizowy program edukacyjno-rozwojowy
dedykowany najlepszym firmom i specjalistom wspotpracujgcym z Panstwa Firma.
Jego celem jest:

Podniesienie kompetencji zawodowych i biznesowych Panstwa partnerow
biznesowych.

Wzmocnienie wzajemnych relacji poprzez organizacje wyjatkowych wydarzen
edukacyjnych i networkingowych.

Budowanie pozycji Panstwa Firmy jako lidera w regionie dbajgcego o rozwdj
swoich partneréw.

Struktura programu:

1. Cze$¢ merytoryczna:

Warsztaty i szkolenia prowadzone przez ekspertow zarzadzania oraz
sprzedazy w handlu nowoczesnym. Praktyczne studia przypadkow
dotyczace nowoczesnych technologii w budowaniu relacji handlowych
Warsztaty i szkolenia w zakresie optymalizacji zamowien i dostaw.
Zastosowania Al w dalszym rozwoju wspotpracy partnerskiej.

2. Elementy motywacyjne:

Ekskluzywne wydarzenia networkingowe w prestiZowych lokalizacjach, takich
jak ekskluzywne osrodki wypoczynkowe.

Certyfikaty ukonczenia szkolen oraz wyroZnienia dla najaktywniejszych
partnerow.
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Korzysci dla partnerow :

Wzrost kompetencji: Zdobedg oni aktualng wiedze z zakresu
nowoczesnych technik sprzedazowych.

Relacje biznesowe: Akademia zaciesni relacje miedzy Panstwa firma a
partnerami, budujac trwate i lojalne wspotprace.

Zwiekszenie konkurencyjnoéci: Uczestnicy wyroznia sie na rynku dzieki
zdobytym umiejetnosciom i certyfikatom.

Korzysci dla Panstwa firmy:

Wzmocnienie pozycji rynkowej: Panstwa Firma stanie sie lokalnym liderem branzy,
ktory inwestuje w rozwoj swoich partnerow.

Zwiekszenie sprzedaZy: Wspotpraca z lepiej wykwalifikowanymi partnerami przetozy
sie na efektywniejsza realizacje projektow i wzrost sprzedazy. ]

Minimalizacja kosztow: MoZliwosc pozyskania dofinansowan na realizacje programu
szkoleniowego.

Wsparcie finansowe i organizacyjne:

Pomoc w uzyskaniu dofinansowania do 100% kosztow szkolen. Kompleksowa
obstuga formalnosci — od przygotowania dokumentow po raporty koncowe.
Wykwalifikowana kadra trenerska gwarantujaca najwyzsza jakosc edukacyjna.

Program ,,Akademia handlowca” to mozliwos¢, dzieki ktorej partnerzy Panstwa firmy
zyskajg nowoczesne narzedzia do dalszego rozwoju, a Panstwo umocnicie swoja pozycje
jako niezawodny lider i partner handlowy.

T
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Program szkoleniowy MISTRZOWSKA ROBOTA
(szkolenia z zakresu kompetencji menadzerskich szefow i menagerow zespotow)

OBSZARY PRACY | KOMPETENCJE MENEDZERSKIE:

. Rola i znaczenie menedzera rozproszonego zespotu operacyjnego

. Organizacja pracy, wyznaczanie i delegowanie zadan oraz ich egzekwowanie
. Zarzadzanie czasem, planowanie i priorytety w pracy menedzera

. Proces podejmowania decyzji wg najlepszych praktyk

. Zarzadzanie zmiang w zespole i organizacji

. Skuteczne rozwigzywanie problemow w zespole

. Sztuka rozwigzywanie konfliktow w zespole

. Skuteczna zarzadzanie trudnymi pracownikami

. Postawa lidera i autorytet szefa zespotu

10. Skuteczna komunikacja w zespole i organizacji

11. Wiasciwa Informacja Zwrotna — podstawag skutecznego zarzadzania ludzmi
12. Poziom motywacji oraz jej wptyw na wydajnos¢ cztonkdw zespotu

13. Skuteczno$¢ menedzera a wybrane kompetencje z obszaru psychologii

14. Kultura zarzadzania oparta na pozytywnych ludzkich wartosciach

15. Rekrutowanie pracownikow

16. ,,Onboarding, czyli profesjonalne, skuteczne wdrazanie nowego pracownika do pracy
17. Podsumowanie projektu szkoleniowego + Indywidualny Plan Wdrozeniowy

© 0 N O Ul hh W DN P

i



AN
44 EDUgroup

5. Szkolenia wyjazdowe — inwestycja w rozwqj i integracje zespotu

Oferujemy organizacje prestizowych szkolen wyjazdowych, ktére pozwalajg firmom
"wyj$¢ poza swoje mury" i skupi¢ sie na zaplanowanych dziataniach bez ,,rozpraszaczy” w
postaci codziennych obowigzk éw.

Takie wyjazdy to nie tylko skuteczna forma zdobywania wiedzy i rozwijania kompetencji,
ale takze doskonata okazja do:

Budowania relacji w zespole i wzmacniania wspoétpracy, Regeneracji w
komfortowych warunkach, Tworzenia pozytywnych wspomnien wspierajgcych
zaangazowanie pracownikow.

Wspotpracujemy z renomowanymi hotelami, najczesciej 4- i 5-gwiazdkowymi, ktére
gwarantuja najwyzszy standard obstugi. Juz dzi$ korzystamy z obiektow takich jak:

Grand Stamary w Zakopanem,
Factory Resort w Kotobrzegu,
Zamek Ryn, Natura Mazur.

Oferta stale sie rozszerza, a zainteresowanie szkoleniami w tej formie jest ogromne. Juz
wkrotce dostepna bedzie profesjonalna prezentacja naszej petnej oferty szkoleniowej
organizowanej w hotelach.

JesteSmy wstanie zaspokoi¢ bardzo szeroki zakres potrzeb szkoleniowych
Panstwa firmy. Jednynym obszarem, ktorego nie obejmujemy, sg kursy
na kierowcow samochodow ciezarowych oraz wszelkie szkolenia , ktorych
zakonczenie wymaga zdawania egzaminow w Wojewaddzkich Osrodkach
Ruchu Drogowego (WORD)
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Przyktadowa oferta szkoleniowa:

1. Sztuka negocjacji w biznesie — (16 godzin, 2 dni).

2. Trening asertywnosci — (16 godzin, 2 dni).

3. Komunikacja w zespole — (16 godzin, 2 dni).

4. Sztuka negocjacji — zaawansowane techniki — (16 godzin, 2 dni).

5. Social Media w biznesie — (16 godzin, 2 dni).

6. Sztuczna inteligencja w firmie ustugowe;j i Social Mediach — (16 godzin, 2 dni).

7. Komunikacja w zespole — Typologia osobowosci — (16 godzin, 2 dni).

8. Migracje pracownikow jako strategia HR — (16 godzin, 2 dni).

9. Zwiekszenie efektywnosci pracy dzieki inteligentnym rozwigzaniom — (16 godzin, 2 dni).
10. Kreatywnosc i innowacyjnosc — (16 godzin, 2 dni).

11. Zarzadzanie wiekiem i wspotpraca miedzypokoleniowa — (16 godzin, 2 dni).

12. Podnoszenie uniwersalnych kompetencji menadzerskich — (16 godzin, 2 dni).

13. Radzenie sobie ze stresem i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu — (16 godzin, 2
dni)

14. Content marketing w biznesie — (16 godzin, 2 dni).
SZKOLENIA TECHNICZNE

1. Obstuga programow graficznych — (24 godziny, 3 dni).
2. Obstuga programu Excel

3. Uprawnienia w pilotowaniu i obstudze Drona

4. Kurs operatora wozkow widtowych UDT

5. Uprawnienia dzwigowe HDS

6. Ochrona srodowiska

7. Uprawnienia G1, G2, G3

Prowadzimy bardzo szeroki zakres szkolen technicznych,
Reagujemy na wiekszosc potrzeb przedsiebiorstwa.




Finansowanie ©

Oferujemy kompleksowe wsparcie w zakresie organizacji jak i finansowania
szkolen, ktore beda dofinansowane w ramach dotacji z regionalnych funduszy
europejskich lub EFS. Zajmujemy sie catym procesem, od przygotowania
dokumentacji, przez sktadanie wnioskow, aZ po organizacje i realizacje szkolen.
Zapewniamy petne wsparcie na kazdym etapie wspotpracy, dbajac o to, aby
proces byt jak najbardziej efektywny i korzystny dla Panstwa firmy. W razie
jakichkolwiek dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu .
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We look forward to
potential collaboration.
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Telefon

+48696297926
email biuro@naturality.com.pl
Address ul. Prymasa Tysiagclecia 83a/113

01-242 Warszawa




