
 

Prezentacja Szkoleniowa 

 

Driving business development 
through human resources training 



Wprowadzenie 

Szanowni Pań stwo, 

Z przyjemnością przedstawiamy ofertę wspó łpracy w zakresie szkoleń  pracowniczych. 

Nasze szkolenia obejmują  kadrę menadżerską, oraz pracownikó w niż szych szczebli. 

W dzisiejszych czasach wszyscy już  zdajemy sobie sprawę że bez zaangażowania się w podnoszenie

kwalifikacji zawodowych, konieczne jest zapewnienie pracownikom profesjonalnych szkoleń , by mogli

w skuteczny sposó b razem dążyć do rozwoju firmy na konkurencyjnym rynku. 

 W chwili obecnej mamy wyjątkową okazję by sprostać tym wyzwaniom wspó lnie z Unią Europejską,

któ ra za pomocą programó w regionalnych partycypuje w kosztach takich procesó w edukacyjnych,

właśnie w Pań stwa regionie. 



Nasza oferta obejmuje: 

1. Szkolenia dla Firm 
Organizujemy szkolenia dla pracowników w ramach programów szkoleniowych z linii
dedykowanej przedsiębiorcom, koncentrując się na podnoszeniu efektywności zespołów i
innowacyjności działań biznesowych, oferując finansowanie nawet  100% kosztów
szkolenia. 
 

2. Programy szkoleniowe dla pracownikó w, z linii projektowej dla osó b
prywatnych 
Oferujemy pracownikom  dostęp do szkoleń finansowanych nawet w 100% w ramach
naszych projektów, umożliwiając im rozwój osobisty i zawodowy. W przypadkach
wymagających wkładu własnego wspieramy ich za pomocą naszej fundacji, pokrywając
nawet 100% wkładu własnego. 

3. Projekt „Akademia Lidera” – Rozwój Kompetencji Pracowników

1) OBSZARY HUMAN RECOURCES
> Rekrutacje
> Modele Kompetencyjne
> Assessment Ceter
> Rekrutowanie specjalistów i Menedżerów



2. EFEKTYWNE ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM
> Diagnozowanie wąskich gardeł w obszarze zarządzania organizacją
> Zarządzanie zmianą w organizacji w warunkach gospodarki wolnorynkowej
> Mistrzowska robota – kompetencje Menedżera w firmach logistycznych i produkcyjnych (brygadziści,
mistrzowie, kierownicy)
> Akademia Menedżera – 12 kompetencji menedżerskich: Start na Menedżera, Skuteczny Menedżer,
Tajemnice sukcesu
> Budowanie skutecznego zespołu
> Skuteczna organizacja pracy + delegowanie zadań  i uprawnień
> Komunikacja menedżerska + udzielanie Informacji Zwrotnej
> Wspó łpraca i organizacja w zespole z wykorzystaniem synergii zespołu
> Sztuka pozafinansowego motywowania pracownikó w
> Lider zespołu - szanse i pułapki
> Okresowe oceny pracownikó w
> Modele kompetencyjne + ich wdrażanie
> Coaching oraz coaching menedżerski

3. SPRZEDAŻ  I NEGOCJACJE
> Sztuka skutecznych negocjacji (poziomy: basic; zaawansowany)
> Profesjonalny, skuteczny proces sprzedaży
> Zarządzanie sprzedażą (lejek sprzedażowy, wyniki, KPI’s, rentowość, raportowanie, …)
> Budowanie świadomości biznesowej u pracownikó w Działó w Sprzedaży
> Zarządzanie zespołem sprzedażowym
> Profesjonalna obsługa klienta oraz obsługa trudnego klienta
> Analiza wąskich gardeł w systemie sprzedaży oraz działania naprawcze

4. INNE KOMPETENCJE
> Skuteczna komunikacja biznesowa
> Zarządzanie czasem (w tym planowanie i priorytety)
> „Train the Trainer” – trening treneró w wewnętrznych
> Sztuka skutecznej komunikacji w biznesie
> Sztuka prezentacji biznesowych
> Zarzadzanie konfliktami



Korzyści dla firmy: 

1. Część merytoryczna: 

Finansowanie i wsparcie: Dzięki możliwości pozyskania funduszy z zewnętrznych
źródeł  Panstwa Firma może skorzystać z finansowania nawet do 100% kosztów
szkoleń. 

Warsztaty przywó dztwa: Skuteczne zarządzanie zespołem, motywowanie pracownikó w oraz
budowanie kultury odpowiedzialności. 
Komunikacja w zespole: Efektywne przekazywanie informacji, rozwiązywanie konfliktó w i
budowanie wspó łpracy. 
Zarządzanie zmianą: Jak przygotować zespó ł na nowe wyzwania i prowadzić go przez procesy
transformacyjne. 
Warsztaty praktyczne: Praca na rzeczywistych case studies z działalności Hanbud. 

2. Elementy motywacyjne: 

Networking i integracja: Spotkania i wyjazdy integracyjne w inspirujących  lokalizacjach,
sprzyjających wymianie doświadczeń . 
Certyfikaty uczestnictwa: Oficjalne potwierdzenie zdobytych umiejętności oraz nagrody dla
najbardziej zaangażowanych uczestnikó w. 

Rozwó j wewnętrznych lideró w: Przygotowanie kadry do pełnienia kluczowych ró l w
firmie. Wzrost efektywności zespołó w: Dzięki lepszej komunikacji i umiejętnościom
zarządzania zmianą. Budowanie kultury zaangażowania: Silniejsze więzi z firmą i większa
lojalność pracownikó w. Lepsza adaptacja do zmieniającego się rynku: Pracownicy lepiej
przygotowani na wyzwania operacyjne i biznesowe. 

Struktura programu: 



Cel projektu: „Akademia - Partnership” to prestiżowy program edukacyjno-rozwojowy
dedykowany najlepszym firmom i specjalistom współpracującym z Państwa Firmą.
 Jego celem jest: 

Podniesienie kompetencji zawodowych i biznesowych Państwa partnerów
biznesowych.
Wzmocnienie wzajemnych relacji  poprzez organizację wyjątkowych wydarzeń
edukacyjnych i networkingowych. 
Budowanie pozycji Państwa Firmy jako lidera w regionie  dbającego o rozwój
swoich partnerów. 

4. Projekt „Akademia - Partnership” – Prestiżowy Program dla
Partnerów Biznesowych 

2. 

Struktura programu: 

1. Część merytoryczna: 

Elementy motywacyjne: 

Warsztaty i szkolenia prowadzone przez ekspertó w  zarządzania  oraz
sprzedaży w handlu nowoczesnym.  Praktyczne studia przypadkó w
dotyczące nowoczesnych technologii w budowaniu relacji handlowych 
Warsztaty i szkolenia w zakresie optymalizacji zamó wień  i dostaw.  
Zastosowania AI w dalszym rozwoju wspó łpracy partnerskiej. 

Ekskluzywne wydarzenia networkingowe w prestiżowych lokalizacjach, takich 
jak ekskluzywne ośrodki wypoczynkowe. 
Certyfikaty ukoń czenia szkoleń  oraz wyró żnienia dla najaktywniejszych 
partneró w. 



Korzyści dla Państwa firmy: 

Korzyści dla partnerów : 

Wsparcie finansowe i organizacyjne: 

Program „Akademia handlowca” to możliwość, dzięki której partnerzy Państwa firmy
zyskają nowoczesne narzędzia do dalszego rozwoju, a Państwo umocnicie swoją pozycję
jako niezawodny lider i partner handlowy. 

Pomoc w uzyskaniu dofinansowania do 100% kosztó w szkoleń . Kompleksowa
obsługa formalności – od przygotowania dokumentó w po raporty koń cowe.
Wykwalifikowana kadra trenerska gwarantująca najwyższą jakość edukacyjną. 

Wzmocnienie pozycji rynkowej: Pań stwa Firma  stanie się lokalnym  liderem branży,
któ ry inwestuje w rozwó j swoich partneró w. 
Zwiększenie sprzedaży: Wspó łpraca z lepiej wykwalifikowanymi partnerami przełoży
się na efektywniejszą realizację projektó w i wzrost sprzedaży. ]
Minimalizacja kosztó w: Moż liwość pozyskania dofinansowań  na realizację programu
szkoleniowego. 

Wzrost kompetencji: Zdobędą oni aktualną wiedzę z zakresu
nowoczesnych  technik sprzedażowych. 
Relacje biznesowe: Akademia zacieśni relacje między Pań stwa firmą  a
partnerami, budując trwałe i lojalne wspó łprace. 
Zwiększenie konkurencyjności: Uczestnicy wyró żnią się na rynku dzięki
zdobytym umiejętnościom i certyfikatom. 



Program szkoleniowy MISTRZOWSKA ROBOTA
(szkolenia z zakresu kompetencji menadżerskich szefów i menagerów zespołów)

OBSZARY PRACY I KOMPETENCJE MENEDŻERSKIE:
1. Rola i znaczenie menedżera rozproszonego zespołu operacyjnego
2. Organizacja pracy, wyznaczanie i delegowanie zadań oraz ich egzekwowanie
3. Zarządzanie czasem, planowanie i priorytety w pracy menedżera
4. Proces podejmowania decyzji wg najlepszych praktyk
5. Zarządzanie zmianą w zespole i organizacji
6. Skuteczne rozwiązywanie problemów w zespole
7. Sztuka rozwiązywanie konfliktów w zespole
8. Skuteczna zarządzanie trudnymi pracownikami
9. Postawa lidera i autorytet szefa zespołu
10. Skuteczna komunikacja w zespole i organizacji
11. Właściwa Informacja Zwrotna – podstawą skutecznego zarządzania ludźmi
12. Poziom motywacji oraz jej wpływ na wydajność członków zespołu
13. Skuteczność menedżera a wybrane kompetencje z obszaru psychologii
14. Kultura zarządzania oparta na pozytywnych ludzkich wartościach
15. Rekrutowanie pracowników
16. „Onboarding, czyli profesjonalne, skuteczne wdrażanie nowego pracownika do pracy
17. Podsumowanie projektu szkoleniowego + Indywidualny Plan Wdrożeniowy



Grand Stamary w Zakopanem,
Factory Resort w Kołobrzegu,
Zamek Ryn, Natura Mazur. 

Budowania relacji w zespole i wzmacniania współpracy, Regeneracji w
komfortowych warunkach, Tworzenia pozytywnych wspomnień wspierających
zaangażowanie pracowników. 

Współpracujemy z renomowanymi hotelami, najczęściej 4- i 5-gwiazdkowymi, które
gwarantują najwyższy standard obsługi. Już dziś korzystamy z obiektów takich jak: 

Oferta stale się rozszerza, a zainteresowanie szkoleniami w tej formie jest ogromne. Już
wkrótce dostępna będzie profesjonalna prezentacja naszej pełnej oferty szkoleniowej
organizowanej w hotelach. 

Jesteśmy wstanie zaspokoić bardzo szeroki zakres potrzeb szkoleniowych
Państwa firmy. Jednynym obszarem, którego nie obejmujemy, są kursy

na kierowców samochodów ciężarowych oraz wszelkie szkolenia , których
zakończenie wymaga zdawania egzaminów w Wojewódzkich Ośrodkach

Ruchu Drogowego (WORD)

Oferujemy organizację prestiżowych szkoleń wyjazdowych, które pozwalają firmom
"wyjść poza swoje mury" i skupić się na zaplanowanych działaniach bez „rozpraszaczy” w
postaci codziennych obowiązków. 
Takie wyjazdy to nie tylko skuteczna forma zdobywania wiedzy i rozwijania kompetencji,
ale także doskonała okazja do: 

5. Szkolenia wyjazdowe — inwestycja w rozwój i integrację zespołu 



 

10. Kreatywność i innowacyjność – (16 godzin, 2 dni). 
11. Zarządzanie wiekiem i wspó łpracą międzypokoleniową – (16 godzin, 2 dni). 
12. Podnoszenie uniwersalnych kompetencji menadżerskich – (16 godzin, 2 dni). 
13. Radzenie sobie ze stresem i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu – (16 godzin, 2
dni) 

14. Content marketing w biznesie – (16 godzin, 2 dni).

SZKOLENIA TECHNICZNE
 
1. Obsługa programó w graficznych – (24 godziny, 3 dni).
2. Obsługa programu Excel
3. Uprawnienia w pilotowaniu i obsłudze Drona
4. Kurs operatora wó zkó w widłowych UDT
5. Uprawnienia dźwigowe HDS
6. Ochrona środowiska
7. Uprawnienia G1, G2, G3 

Prowadzimy bardzo szeroki zakres szkoleń  technicznych, 
Reagujemy na większość potrzeb przedsiębiorstwa. 

1. Sztuka negocjacji w biznesie – (16 godzin, 2 dni). 
2. Trening asertywności – (16 godzin, 2 dni). 
3. Komunikacja w zespole – (16 godzin, 2 dni). 
4. Sztuka negocjacji – zaawansowane techniki – (16 godzin, 2 dni). 
5. Social Media w biznesie – (16 godzin, 2 dni). 
6. Sztuczna inteligencja w firmie usługowej i Social Mediach – (16 godzin, 2 dni). 
7. Komunikacja w zespole – Typologia osobowości – (16 godzin, 2 dni). 
8. Migracje pracownikó w jako strategia HR – (16 godzin, 2 dni). 
9. Zwiększenie efektywności pracy dzięki inteligentnym rozwiązaniom – (16 godzin, 2 dni). 

Przykładowa oferta szkoleniowa: 



Finansowanie

Oferujemy kompleksowe wsparcie w zakresie organizacji jak i finansowania
szkoleń , któ re będą dofinansowane w ramach dotacji z regionalnych funduszy
europejskich lub EFS. Zajmujemy się całym procesem, od przygotowania
dokumentacji, przez składanie wnioskó w, aż  po organizację i realizację szkoleń .
Zapewniamy pełne wsparcie na każdym etapie wspó łpracy, dbając o to, aby
proces był jak najbardziej efektywny i korzystny dla Pań stwa firmy.  W razie
jakichkolwiek dodatkowych pytań  zapraszamy do kontaktu .



Dziękuję 
We look forward to
potential collaboration. 

Telefon 

Address 

email

ul. Prymasa Tysiąclecia 83a/113
01-242 Warszawa

+48696297926

biuro@naturality.com.pl


